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Seit Jahren wird unter der Uberschrift Digitalisie-
rung iiber den sozio6konomischen Strukturwandel
und die Zukunft der Arbeit diskutiert. Die Aussagen
der Forschung bleiben allerdings oftmals unver-
bunden und widerspriichlich. Vor diesem Hinter-
grund setzt der Band Befunde des SOFI aus ver-
schiedenen Branchen zueinander in Beziehung und
fragt nach Triebkraften, Wirkungen und Gestalt-
barkeit von Digitalisierung. Die Autor*innen zeich-
nen ein facettenreiches Bild der Digitalisierung und
ihrer Folgen fiir die Arbeit. Der Band bietet Orien-
tierungswissen fiir die an der Digitalisierung betei-
ligten Akteur*innen in Betrieben, Verbianden und
in der Politik und diskutiert Ansatzpunkte fiir eine
soziale Gestaltung digitaler Arbeitswelten.

Der Sammelband des SOFTI ist im Campus Verlag
erschienen.
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