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Strukturierung 
und

Regulierung 
von 

Erwerbsarbeit

1. Einige Begriffsklärungen
2. Erwerbsstrukturierende Institutionen
3. Dimensionen Erwerbsregulierung
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1. Einige Begriffsklärungen

Erwerb bzw. Erwerbsarbeit als zielorientierte Tätigkeit 
zur

• Gewinnung von Verfügungschancen über (knappe)
Güter und Dienstleistungen zum Zwecke der Daseins-
vorsorge (Bedarfsdeckung/Ressourcenoptimierung)

rational handelnder homo oeconomicus

• Erzielung von Anerkennung (Status- und Prestige-
optimierung)

sozial handelnder homo sociologicus
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1. Einige Begriffsklärungen

Erwerbsarbeit als zielorientierte Tätigkeit zur Gewinnung von 
Verfügungschancen über (knappe) Güter und Dienstleistungen 
zum Zwecke der Daseinsvorsorge und zur Erzielung von 
Anerkennung

BAP: Beschäftigung + Arbeit + Partizipation = Erwerb
1. Beschäftigungsbeziehungen (Arbeitskontrakt)

Was sind Entäußerungsbedingungen der Arbeitenden? 

2. Arbeitsbeziehungen (Arbeitsprozess)
Wie wird Arbeitsverausgabung gesteuert und Arbeitshandeln 
koordiniert?

3. Partizipationsbeziehungen (Entscheidungsprozess)
Wie sind Beschäftigte an alltäglichen und an strategischen 
Entscheidungen beteiligt?
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1. Einige Begriffsklärungen

Definition Institution:
Vererbte Gebilde von Routinen, Regeln und 
Normen und wechselseitigen Erwartungen, 
die für große Verflechtungszusammenhänge 
(z.B. ‚Gesellschaften‘, ‚Ethnien‘) bestimmte 
Lebensbereiche und Handlungsprogramme 
strukturieren und soziale Identität, Integra-
tion und Stabilität stiften

Soziales Handeln
Institution

Soziale Systeme 

Mikro-Sicht Makro-Sicht 

Historismus Funktionalismus 
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2. Erwerbsstrukturierende Institutionen

Ö
ffentl. Regim

e

M
ar

kt
Organisation

BerufNetz
werk

Erwerbsarbeit:
Arbeitsbeziehungen
Beschäftigungsbez.
Partizipationsbez.

Gegenstand

Arena

Reichweite

KonstellationIdeologie

Machtquellen

Akteure

Typ

Erwerbs-
struktuierende
Institutionen

Dimensionen 
Erwerbsarbeit

Kräftefeld 
der Erwerbs-
regulierung
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2. Erwerbsstrukturierende Institutionen

Dimension

Institution

Haupt-
ressource

Handlungs-
normen

Handlungs-
kontext

Kommunikat
ionsmedium

Netzwerk Soziales 
Kapital

Reziprozität 
Solidarität

Langfristig, 
unspezifisch

Vertrauen

Beruf Kulturelles 
Kapital

Berufsethos 
Wahrheit

Personen-
gebunden

Ehre 
Zertifikate

Markt Ökonom. 
Kapital

Indiv. Nut-
zenmaxim.

Kurzfr., ho-
mog. Güter

Geld

Organisation Positionales 
Kapital

Org.interne 
Regeln

Positionen, 
Funktionen

Anweisung, 
Hierarchie

Öffentl. 
Regime

Politisches 
Kapital

Gemeinwohl
Legitimierg.

Aushandlg.,
Verbände

Recht, Ver-
trag, Gesetz
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3. Dimensionen der Erwerbsregulierung

Ö
ffentl. Regim

e

M
ar

kt
Organisation

BerufNetz
werk

Erwerbsarbeit:
Arbeitsbeziehungen
Beschäftigungsbez.
Partizipationsbez.

Gegenstand

Arena

Reichweite

KonstellationIdeologie

Machtquellen

Akteure

Typ

Erwerbs-
struktuierende
Institutionen

Dimensionen 
Erwerbsarbeit

Kräftefeld 
der Erwerbs-
regulierung
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3. Dimensionen der Erwerbsregulierung

Regelungs-
gegenstand

Lohn    ext.    Qualif.   Int.      Arb.    Arb.     Parti-
Zeit    Mobil.    TOJ    Mobil.   Org.    Kontr.  Zipat.

Regulierungs-
arena

individuell   betrieblich  tarifvertraglich   
gesetzlich diskursiv

Räumliche 
Reichweite

lokal          national        supranational       global
regional                             transnational

Regulierungs-
modus

informell custrom&practice formell
substantiell                               prozedural

Dominante 
Akteure

Individ.   Gewerksch.   UN-Verb.    Staat    Untern. 
BRs ABIV shop stewards Berufsgr.  NGOs  Netze

Dominante
Machtquellen

soziales      kultur.      ökon.     organisat.     polit.   
Kapital       Kapital     Kapital      Kapital      Kapital

Akteurs-
konstellation

liberal- political   collective    institut.    einseitige
indiv.       barg.       barg.      Konzert.      Dekret.

Ideologie, poli-
tischer Diskurs

antagon.       utilitarist.        populist.        Sozial-
klassist.        Bus.union.      korporat.       Partner
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3. Dimensionen der Erwerbsregulierung

Regelungs-
gegenstand

Lohn    ext.    Qualif.   Int.      Arb.    Arb.     Parti-
Zeit    Mobil.    TOJ    Mobil.   Org.    Kontr.  Zipat.

Regulierungs-
arena

individuell   betrieblich  tarifvertraglich   
gesetzlich diskursiv

Räumliche 
Reichweite

lokal          national        supranational       global
regional                             transnational

Regulierungs-
modus

informell custom&practice formell
substantiell                               prozedural

Dominante
Machtquellen

soziales      kultur.      ökon.     organisat.     polit.   
Kapital       Kapital     Kapital      Kapital      Kapital

Dominante 
Akteure

Individ.   Gewerksch.   UN-Verb.    Staat    Untern. 
BRs ABIV shop stewards Berufsgr.  NGOs  Netze

Akteurs-
konstellation

liberal- political   collective    institut.    einseitige
indiv.       barg.       barg.      Konzert.      Dekret.

Ideologie, poli-
tischer Diskurs

antagon.       utilitarist.        populist.        Sozial-
klassist.        Bus.union.      korporat.       Partner
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Regelungs-
gegenstand

Lohn    ext.    Qualif.   Int.      Arb.    Arb.     Parti-
Zeit    Mobil.    TOJ    Mobil.   Org.    Kontr.  Zipat.

Regulierungs-
arena

individuell   betrieblich  tarifvertraglich   
gesetzlich diskursiv

Räumliche 
Reichweite

lokal          national        supranational       global
regional                             transnational

Regulierungs-
modus

informell custom&practice formell
substantiell                               prozedural

Dominante
Machtquellen

soziales      kultur.      ökon.     organisat.     polit.   
Kapital       Kapital     Kapital      Kapital      Kapital

Dominante 
Akteure

Individ.   Gewerksch.   UN-Verb.    Staat    Untern. 
BRs ABIV shop stewards Berufsgr.  NGOs  Netze

Akteurs-
konstellation

liberal- political   collective    institut.    einseitige
indiv.       barg.       barg.      Konzert.      Dekret.

Ideologie, poli-
tischer Diskurs

antagon.       utilitarist.        populist.        Sozial-
klassist.        Bus.union.      korporat.       Partner
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Regelungs-
gegenstand

Lohn    ext.    Qualif.   Int.      Arb.    Arb.     Parti-
Zeit    Mobil.    TOJ    Mobil.   Org.    Kontr.  Zipat.

Regulierungs-
arena

individuell   betrieblich  tarifvertraglich   
gesetzlich diskursiv

Räumliche 
Reichweite

lokal          national        supranational       global
regional                             transnational

Regulierungs-
modus

informell custrom&practice formell
substantiell                               prozedural

Dominante
Machtquellen

soziales      kultur.      ökon.     organisat.     polit.   
Kapital       Kapital     Kapital      Kapital      Kapital

Kollektive 
Akteure

Gewerksch.   UN-Verbände   Staat    Unternehmer 
Betr.räte  shop stewards Berufsgr.   NGOs  Netze

Akteurs-
konstellation

liberal- political   collective    institut.    einseitige
indiv.       barg.       barg.      Konzert.      Dekret.

Ideologie, poli-
tischer Diskurs

antagon.       utilitarist.        populist.        Sozial-
klassist.        Bus.union.      korporat.       Partner


