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1. Tarifliche Arbeitszeitpolitik
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Tarifliche Arbeitszeitpolitik der
50er - 70er Jahre

s 40-Stunden-Woche
s Verlangerung des Urlaubs
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Tarifliche Arbeitszeitpolitik der
80er Jahre

m 35-Stunden-Woche
m Vorruhestand
m Elternurlaubsregelungen
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Tarifliche Arbeitszeitpolitik der
90er Jahre

m Beschaftigungssichernde
Arbeltszeltverkurzungen

m Alterstellzeit
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Tarifliche Arbeitszeitpolitik
nach 2000

m Befristete Arbeitszeitverklrzun-
gen und -verlangerungen auf
Betriebsebene

= Unbezahlte Arbeltszeit-
verlangerungen
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2. Staatliche Arbeitszeltpolitik
und thr Verhaltnis zu tariflicher
Arbeitszeitpolitik

Staatliche Arbeitszeitpolitik bis
zu den 70er Jahren
m Ausdehnung des gesetzlichen

Mindesturlaubs:
nachvollziehende AZP
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Staatliche Arbeitszeitpolitik der
konservativ-liberalen Koalition

m Vorruhestandsgesetz.
konterkarierende AZP

m Beschaftigungsférderungsgesetz:
regulierende AZP

m Reform des Arbeitszeitgesetzes:
de-regulierende AZP

m Alterstellzeitgesetz.
komplementare AZP
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Staatliche Arbeitszeitpolitik
der rot-grunen Koalition

m Rechtsanspruch auf Tellzeit-
arbeit: regulierende AZP

m Reform der Elternzeit
(familienbedingte Tellzeltarbeit)

m Reformen der geringflgigen
Beschaftigung (Mini-/Midi-Jobs)
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4. Wandel der Regulierungs-
ebenen

Verbetrieblichung

m Umsetzung der 35-Stunden-
Woche

» Offnungsklauseln in Tarif-
vertragen zur Beschaftigungs-
sicherung
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Individualisierung

m Zunahme individueller Arbeits-
zeitmuster durch Umsetzung der
35-Stunden-Woche (Dauer,
Lage und Verteilung)

= Zunahme ,abhangiger* Selb-
standigkeit

m Tellzeitarbelt
m Vertrauensarbelitszeiten

Dr. Diana Auth, Justus-Liebig-Universitat Giel3en, Soziobkonomische Berichterstattung, Werkstattgesprach 2:
"Regulierung des Umbruchs - Umburch der Regulierung?", Goéttingen 9.-10.03.2006




4. \Wandel der Arbeltszeit-
muster

Flexibilisierung

= Differenzierung und Variabilisierung
von Arbeitszeiten (35-Stunden-
Woche)

= Kontinuisierung von Betriebs-
nutzungszeiten

m Arbeitszelitkonten
m Blockfreizeiten/Sabbaticals
m Vertrauensarbelitszeiten
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Ent-Standardisierung

= Abweichungen der
Normalarbeitszeiten nach oben:
Individuell langere Arbeitszeiten,
Mehrarbeit, Uberfullte Arbeiltszeit-
konten, Vertrauensarbeitszeiten

= Abweichungen von der Normal-
arbeitszeit nach unten: beschafti-
gungsorientierte Arbeitszeitver-
kurzungen, Tellzeitarbeit, Mini-Jobs
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6. Fazit

m Wandel: seit Mitte der 80er Jahre

m von der Arbeitszeitverkirzung
zur Arbeitszeitflexibilisierung und
zur Arbeitszeitverlangerung

m Verbetrieblichung und
Individualisierung

m Flexibilisierung und Ent-
Standardisierung
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