Regulierung des Umbruchs — Umbruch der
Regulierung?

Werkstattgesprach 2 des SOFI zur Sozio6konomischen Berichterstattung
Gaottingen 9. bis 10. Marz 2006
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Wie eindeutig sind , Trends“?

- Wertewandel: Gibt es ihn bei Blrgern, Arbeitgebern, Staat?
(bei ersteren Wertestabilitat, bei letzteren Werterelativierung?)

- Individualisierung: Ist der Verzicht auf Familiengrtiindung, auf Kinder,
auf Partnerschaft, auf soziale/politische Beteiligung eine freiwillige
Wahlhandlung oder erzwungener Reflex auf bestimmte politisch
begrindete Rahmenbedingungen?

Kann man deshalb von ,,Umbrichen” sprechen — oder
sind sie Schutzbehauptung ftr politische Ziele?
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Bel der Regulierung von Einkommen ...

- gibt es keine empirisch belegbaren Umbrtche bzw. neue
Trends — es sei denn, man will die von vielen Faktoren
begrindete und zunehmende Einkommenspolarisierung als
Umbruch werten

- besteht allenfalls eine gewachsene Sensibilitat gegentber
Folgen, Strukturen und Defiziten der Regulierung (alte
Probleme werden teilweise neu entdeckt wie z.B. Armut)

Hans Bockler Dr. Claus Schafer VVS et
Stiftung s |



Die institutionelle Regulierung - durch den Sozialstaat und
seine Vertreter (Verbande) — war und ist grof3, die individuelle
Wahlmadglichkeit klein (,Lebensplanung® ist nur bedingt
moglich)

Die Regulierung findet statt: offen (Regeln, Gebote, Verbote
u.a.) und ,versteckt” (steuerliche bzw. fiskalische Mal3ihahmen)

Die Regulierung folgt nur teilweise einem ,Plan®:

Individuelle Markteinkommen sind Verbandssache, familiare
Einkommen die des Sozialstaats;

ansonsten ist vieles historisch begrindet, unkoordiniert bis
widersprichlich

Die Tarifautonomie als entlehnte Regulierung hatte immer
staatliche Rahmenbedingungen sowie selbstverschuldete
Defizite und Schwachen
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Defizite der Tarifautonomie:
tarifvertragsfreie Zonen in der Vollzeit wie bei atypischen Jobs

Schwachen der Tarifautonomie tberbetrieblich:
» Selbst das Normalarbeitsverhéaltnis war ftr Frauen nie normal

(die meisten deutschen Tarifvertrage sind nicht EU-rechtskonform)
 Die linear-proportionalen Lohnerh6hungen haben die

Ungleichheit vergrol3ert

Schwachen der Tarifautonomie betrieblich:

e Es gibt vorgebliche ,objektive* Bezahlungskriterien (gleicher Lohn ftr
gleiche Arbeit, guter Lohn flr gute Arbeit, Lohn fur Leistung/Produktivitat)

e Und faktisch herrschende ,subjektive* Kriterien (Gewohnheiten,
Hierarchien, Rollenverstandnisse, Beziehungen®)
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- Begrenzung/Flankierung der Tarifautonomie

* Explizite Begrenzungen z.B. durch gesetzliche Mindest-
standards bei Urlaub, Arbeitszeit, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, LohnhGhe/Entsendegesetz bzw. AVE,
gesetzlicher Mindestlohn (ESC)

* Implizite Begrenzungen: Sozialhilfe fur Erwerbslose,
Lohnabstandsgebot, Pfandungsfreigrenze

- Entgrenzung/Destabilisierung der Tarifautonomie
durch staatliche geforderte/geduldete Segmentierung des
Arbeitsmarktes (atypische Beschaftigungsverhaltnisse,
Praktikanten, Werkvertrage, Scheinselbstandige)
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Tendenzen zur Einkommenspolarisierung zwischen
,oben“ und ,unten”

wenig verminderte Entgeltdiskriminierung von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt

wachsende und verfestigte Niedriglohnsektoren in
der Vollzeit wie in atypischen Beschaftigungs-
verhaltnissen

Abhangigkeiten zwischen privatem Reichtum und
Offentlicher wie privater Armut

Wachstumshemmnisse wegen ungleicher
Einkommensverteilung
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