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Abb. 2.1: Segmente des ,dualen” bzw. des ,dreigeteilten” Arbeitsmarktes
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Abb. 8 .1 Arbeitsmarktsegmentation und BBSS — eine erweiterte Typologie
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Abb. 10.1: Entwicklungstendenzen BBSS



Baustellen - Segmentationsansatz

1.Typologie des dreigeteilten AM ?
2.Rekommodifizierung ?
3.Theorien ?

4.Politik ?
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Abb. 7.1: Merkmale Priméarer Geschlossener und Offener BBSS
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